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  مقدمة النسخة الإنجليزية
  
  

ة  ع قيادي سھم في مواق د يجدون انف ذين ق ات فھذا البرنامج الدراسي مصمم من اجل اولئك ال ي عملي
سلامبعثاتتعلقة بالقيادة في ، اولئك الذين يأملون في فھم الامور الم المتحدة لحفظ السلام الأمم سوف .  حفظ ال

ًيكون ايضا مفيدا  للعاملين على المستوى الاستراتيجي ، التعبوي ،التكتيكي ، القيادة العليا والدنيا، المعينون في ً
ي  ان ف ادة والارك ائف القي موظ االأم ون اليھ ي ينتم دول الت ي ال دة ، او ف و.  المتح دنيين وھ ضا للم د اي ً مفي

ى أفراد ووالعسكريين ا عل امج الدراسي تركز أساس المشكلات ً الشرطة ، وإن كانت الأقسام الاخيرة من البرن
شرطة ى . التي تواجه عناصر العسكريين وال اج ال ضا للمنظمات التي تحت دا اي امج مفي ذا البرن ًسوف يكون ھ ً

سلام في الأمم بعثاتالتعامل مع  ةا المتحدة لحفظ السلام او ادارة عمليات حفظ ال ة العام مل لامان  المتحدة ، لأم
  . المتحدةالأمم، وغيرھا من منظمات واجھزة (NGO)المنظمات غير الحكومية ومثل الدول الاعضاء ، 

  
ي رُدَْي ة الت تراتيجية والدولي سائل الاس ك الم امج اولا تل ذا البرن زًس ھ سلام تمي م بواسطة حفظ ال  الأم
درس كيف .  المتحدة والدول الاعضاء والمنظمات الاخرىمم، ومنھا العلاقة القائمة بين الأالمتحدة  ك ي بعد ذل

دول الاعضاءبعثات إصدارولايةيتم  دولي وال ذا .  الأمم المتحدة وبدءھا ودعمھا من خلال المجتمع ال يبحث ھ
يم  ة وتنظ تم ھيكل ضا كيف ي امج اي اتالًالبرن ي  بعث ادة ف ة بالقي سائل المتعلق را ، الم ا ، وأخي ًعملي اتً م  الأبعث م

وات  ة الق ضمنا مشكلات الأمن وحماي ة ، مت ة والتكتيكي ًالمتحدة لحفظ السلام على المستويات التعبوية والقومي
  .والإعاشة

  
  

  تيم فورد
2004
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 تصمـــيم الدراســــــــــة
 
 

 .ھذه الدورة مصممة للدراسة المستقلة وبالسرعة التي يقررھا الطالب
 

  

 
 :مةنمط الدورة وترخيـص المواد المقد

 
      وحدات دراسية •
   سھولة الاستعراض •
        تعلم مضطرد •

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  مسئوليات الطلاب
 
 

 :على الطالب أن يتحمل مسئولية ما يلي
 

          تعلم مواد الدورة •
 دخول وإتمام امتحان نھاية الدورة •
          تسليم امتحان نھاية الدورة •

 
 

قراءة الصفحات الاخيرة من ھذا الكتاب لمعرفة أكيد  تسجيلك أو الرجاء متابعة بريدك الإلكتروني لت
 تعليمات تسليم الامتحانات
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  طريقة الدراســـــة
 
 

ومع أن الطلاب قد يكون لديھم طرق بديلة فعالة، . فيما يلي مقترحات لكيفية السير في الدورة
 :لطلابإلا أن النقاط التالية قد كانت عملية وجيدة بالنسبة للعديد من ا

  
لاحظ تخطيط الدروس للحصول على . قبل أن تبدأ الدراسة الفعلية، استعرض عامة مواد الدورة •

 . فكرة عامة عن ما ستدرسه أثناء الدورة
 

ًفبدل أن تحفظ التفاصيل مفردة، اجتھد في فھم المبادئ . يجب أن تكون المواد منطقية ومباشرة •
 . والمنظور العام لنظام الأمم المتحـدة

  

 .ًع خطوطا تسترشد بھا عن الكيفية التي تريد أن تنظم بھا وقتكض •
  

وإذا كان . وفي بداية كل درس تعرف على النقاط المھمة. ادرس محتويات الدروس وأھداف التعلم •
ًممكنا اقرأ المـادة أكثر من مرة لتضمن أقصى حد من الفھم والحفظ، واسمح للوقت بأن ينقضي بين 

 . القراءات
 

ولتصحيح أي خطأ ارجع لقسم . اختبار نھاية الدرس/ي من أحد الدروس قم بحل تمرينعندما تنتھ •
 .وقبل أن تستمر انتبه للفروقات في الفھم التي أدت إلى الخـطأ. الدرس المتعلق واقرأه مرة أخرى

 

ثم قم بحل اختبار نھاية الدورة دفعة . بعد أن تكمل جميع الدروس، راجع النقاط المھمة في كل درس •
 . في الذاكرةطازجةاحدة ما دامت المعلومات لا تزال و

 

أو أعلى، فستتم %) 75(سيتم تصحيح الامتحان الذي قمت بحله، وإذا كانت النتيجة علامة النجاح  •
، فإنك ستعطى فرصة واحدة لحل %75أما إذا كانت علاماتك أقل من . مكافأتك بشھادة إتمام الدورة

 . رةنسخة ثانية من امتحان نھاية الدو
 

   :المستخدمة) التھجئة(ملاحظة حول حروف الھجاء •
 .  باللغة الإنجليزية المستخدمة في المملكة المتحـدة النسخة الأصلية من ھذه الدورة مكتوبة
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 .قصد عن خالية الصفحة ھذه ترك تم
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  2   الھيكل التنظيمى للأمم المتحدة -1الدرس 

 

  ھداف الدرسأ
  
  

  :ً ، سيكون الدارس قادرا على تحقيق الاھداف التالية1 رقم بنھاية الدرس
  

  ؛ لنشأة الأمم المتحدةفھم الخلفية التاريخية •

  ؛ العامة للأمم المتحدة ومدى تعقيدھا وطبيعتھا الدوليةالوظيفةتقدير  •

  ؛الرئيسية للأمم المتحدةالاجھزة تمييز •

  ؛معرفة مسئوليات الجمعية العامة ومجلس الامن •

   و؛ المتحدةالأممووكالات اجھزة  بين الإختلافوصف  •

  .ح الأمم المتحدةتقدير الطبيعة الجديدة لعملية تمويل واصلا •

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  3   الھيكل التنظيمى للأمم المتحدة -1الدرس 

 

  تأسيس و طبيعة نظام الأمم المتحدة  -1-1
  

  النشأة
  

ُأنشئت الأمم المتحدة بواسطة عالم مص  خلال مؤتمر "تجنيب الاجيال القادمة ويلات الحرب" على رُّ
تشاورت . 1945في ابريل ) الولايات المتحدة الامريكية(ُ دولة وعقد في سان فرانسسكو 50دولي حضرته 

في العروض المقدمة من الصين ، الاتحاد السوفيتي، المملكة المتحدة ، والولايات المتحدة في تلك الوفود 
ھذه النشأة للأمم المتحدة تفسر . 1944 اكتوبر –دامبرتون اوكس بالولايات المتحدة في اغسطس 

داخل المنظمة ، إن دورھم ة الثانية المسئوليات المتزايدة الممنوحة للدول المنتصرة في الحرب العالمي
ن أ خمس دائمة العضوية في مجلس الأمن ، كما الدول الكونھماليوم من خلال حتى ًالقيادي لا يزال سائدا 

  . المتحدةالأممميثاق : وضعھا القانوني  المتحدة موسومة بتوقيع الاتفاقية التي تصف الأممنشأة 
  

ومع . ات الملحوظة في العلاقات الدولية خلال القرن العشرينالتغير يٌجسد الأمم المتحدة تأسيسإن 
إن . سياسية لم تكن جديدة ، فإن تنفيذ ھذه الفكرة ھو امر جديدان فكرة تكوين منظمة دولية ذات اھداف 

، التي كانت قد تبلورت في " الأممعصبة "المنظمة الوحيدة في العصر الحديث التي نالت ھذا الشرف ھي 
لتعزيز التعاون " اثناء الحرب العالمية الاولى ، تحت معاھدة فرساي 1919و تأسست عام ظروف مشابھة 

ًمنظمة العمل الدولية أنشئت ايضا طبقا لمعاھدة فرساي كوكالة  ، كما أن "الدولي وتحقيق السلام والامن ً ُ
  .ية الثانية نشاطھا بعد فشلھا في منع الحرب العالمالأمماوقفت عصبة وقد . الأممفرعية من عصبة 

  
   المتحدةالأممميثاق 

  
ِّوعدل بعد ذلك عدة مرات بواسطة الجمعية . 1945 يونيو 26في  المتحدة الأممصودق على ميثاق  ُ

وھي تصف الغرض ، المبادئ ، . ً فصلا19 مادة و 111ًالعامة للامم المتحدة ، ويحتوي حاليا على 
 . المتحدةالأمم انشطة نطاقوالاجھزة ،  ،العضوية

  
 المتحدة على الأممه على موقع  المتحدة متاح للقراءة في كتيب ازرق تجدونالأممإن ميثاق 

 http://www.un.org/aboutun/charter/index.html.: نترنتالإ
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  موجز ميثاق الأمم المتحدة
  

  نص الميثاق
  ..." الحربنحن شعوب الأمم المتحدة وقد آلينا على انفسنا ان ننقذ الاجيال المقبلة من ويلات"

  
  المقاصد والمبادئ    الفصل الاول
  العضوية    الفصل الثاني
 الاجھزة    الفصل الثالث
  الجمعية العامة    الفصل الرابع

  مجلس الامن    الفصل الخامس
  ًحل المنازعات سلميا    الفصل السادس
  ما يتخذ من الاعمال في حالات تھديد السلم والإخلال به ووقوع العدوان    الفصل السابع

  التنظيمات الاقليمية    فصل الثامنال
  التعاون الدولي الاقتصادي و الاجتماعي    الفصل التاسع
  المجلس الاقتصادي والاجتماعي    الفصل العاشر

  تصريح يتعلق بالاقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي    الفصل الحادي عشر
  نظام الوصاية الدولي    الفصل الثاني عشر
  صايةمجلس الو    الفصل الثالث عشر
  محكمة العدل الدولية    الفصل الرابع عشر

  الامانة العامة  الفصل الخامس عشر
  احكام متنوعة  الفصل السادس عشر
  تدابير حفظ الامن في فترة الانتقال    الفصل السابع عشر
  تعديل الميثاق    الفصل الثامن عشر
  التصديق والتوقيع    الفصل التاسع عشر

  
  

  :المتحدة تشمل الأممالمبادئ الاساسية لميثاق 
  

  ؛سيادة متساوية لجميع الدول الاعضاء •
  ؛التسوية السلمية للنزاعات •
  و؛ تجنب استخدام القوة •
  .ًعدا استخدام القوة طبقا للفصل السابع من الميثاق -عدم التدخل في الشئون الداخلية للدول  •

  
  الاتفاقيات الدولية

  
َ المتحدة دورا رائدا في الالأمممنذ نشأتھا ، لعبت   ، مشاورات الدولية و في تطوير القانون الدوليً

أمور مثل السلام والامن الدوليين و انشطة حفظ السلام ، فإنه يجب ادراك  لأجل فھم خلفياتمع ذلك ، فإنه و
  المنظمات الدولية ، مثلمسارَان بعض الاتفاقيات و المبادئ السابقة تاريخيا للامم المتحدة لا تزال تؤثر في 
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 .مقر الأمم المتحدة في نيويورك، الولايات المتحدة الامريكية
  Harvey J. Langholtz) :لمصدرا(

ًنحتاج ايضا الى .  ، والتي تم تضمينھا في الفھم الحالي لقوانين النزاعات المسلحة1907ة نس ھاياتفاقية لا
  . الدوليالتقدمتأثير على اليوم و لھا ات والاتفاقيات الدولية والاقليمية الموجودة مالمنظالوعي بالكثير من 

  
  العضوية

  
 شملت 2004، في " الدول المؤسسة" وكانت تلك ھي 1945 المتحدة بخمسين دولة في الأممبدأت 

 الأممفي " عضو عامل" ھي - ً  تقريبا- دول العالم المعترف بھا جميع دولة ، بحيث ان 191 المتحدة الأمم
في المقر العام للامم المتحدة " مراقب"ولكن لھا صفة  أعضاء ليست دولة ومنظمة 17ًھناك ايضا . المتحدة
  .يوركبنيو

  
م بذلك ، فإن ُومع ان الميثاق لا يلز

اقامت بعثات دبلوماسية اغلب الاعضاء قد 
دائمة في نيويورك لتمثلھا بشكل دائم في 

ھذه البعثات . المقر العام للامم المتحدة
، يكون " ممثل دائم"ئمة تتشكل عادة من الدا

بالاضافة الى مساعدين بدرجة سفير ، عادة 
َمعينين رسميا من قبل  ِ دولھم لتمثيلھا كوفد ً

 وكالاتاجتماعات و في مختلف  وطني
الكثير من تلك الوفود الآن .  المتحدةالأمم

 شرطة يعملون أفراديشمل عسكريين و
ُكمستشارين وملحقين يقدمون النصح للبعثة 

في الامور الفنية المتعلقة بعمليات الدائمة 
في السلام للامم المتحدة ، ويمثلون بلادھم 

 الأمماللجان ومجموعات العمل في 
  .تحدةالم
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   المتحدة الأممتنظيم العمل في   -1-2
  

ى تسم(ً المتحدة اليوم ھي منظومة  كبيرة ومعقدة نسبيا ، تتركب من ستة افرع رئيسية الأمم
حول ، بالاضافة الى عدد كبير من الوكالات المتخصصة ، البرامج ، والمنظمات المرتبطة بھا )اجھزة
، بانكوك ،  واجد ملحوظ في اديس اباباتتحتفظ بوعام في نيويورك ،  مقرھا التُبقي المتحدة الأممإن . العالم

الشكل التالي يوضح . ، ولھا مكاتب في مختلف دول العالم بيروت ، جنيف ، نيروبي ، سانتياجو ، فيينا 
 .تركيبھا التنظيمي

  

  

  
تب و  و موظفون ميدانيون يقومون بالاعمال اليومية في المكامن مختلف الجنسيات ،محترفون 

الامانة  في يبلغ عدد العاملين. و يؤمنون استمرار ادارة ھذه المنظمة المعقدة الميدانية للامم المتحدة بعثاتال
 العام و باقي العاملين الامينكموظفين دوليين ، فإن .  دولة170 شخص ، تحت  تمويل توفره 8900 العامة

اي حكومة او ُّيقسمون على عدم تقبل تعليمات من  المتحدة فيما يخص العمل و ھم الأمممسئولون فقط امام 
 العام و باقي للامين المميزة كل دولة عضو تتعھد بإحترام السمة الدوليةًطبقا للميثاق فإن . سلطة خارجية

  .بشكل غير ملائم اثناء تأدية عملھمالعاملين ، و تجنب التأثير عليھم 
  

 العاملون المحليون و قوات حفظ السلام ، تبلغ  المتحدة ، بما في ذلكالأمماجمالي العاملين في 
  . شخص64700
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 .الجمعية العامة للأمم المتحدة تستعد لدورة انعقاد عادية بحضور الدول الأعضاء

   المتحدةالأمموكالات واجھزة   -1-3
  

  :بعد ، وھيًالستة الرئيسية نشرحھا تفصيلا فيما الاجھزة 
  

  ؛الجمعية العامة •
  ؛مجلس الامن •
  ؛المجلس الاقتصادي و الاجتماعي •
  ؛مجلس الوصاية •
  و؛ محكمة العدل الدولية •
  .الامانة العامة •

  
لھا تأثير ملحوظ على امور السلام و الامن الدوليين ، و ھي الجمعية العامة ،  ثلاثة من ھذه الاجھزة

  .لامم المتحدةل الامانة العامةمجلس الامن ، و 
  

  الجمعية العامة للامم المتحدة
  

الجھاز الجمعية العامة ھي 
انھا . التشاوري الرئيسي للامم المتحدة
 الدول تتشكل من ممثلين لجميع

. الاعضاء ، و لكل منھم صوت واحد
القرارات التي تخص المسائل الھامة ، 
مثل السلام و الامن ، قبول اعضاء 
جدد ، و الميزانية ، تتطلب اكثرية ثلثي 

بينما تكفي الاكثرية البسيطة . الاصوات
  .عند التصويت على باقي المسائل

  
في .  ، تبدأ عادة في سبتمبر و تستمر حتى اكتوبرًالجمعية العامة لھا دورات انعقاد ، سنوية غالبا

ًبداية كل دورة انعقاد عادية ، تنتخب الجمعية العامة رئيسا جديدا ، و واحد و عشرين نائبا ،  ً و رؤساء ً
لضمان تمثيل جغرافي متساوي ، فإن رئاسة الجمعية تتناوبھا خمس . اللجان الستة الرئيسية للجمعية 

غرب اوروبا و فريقية ، الاسيوية ، شرق اوروبا ، امريكا اللاتينية و الكاريبي ، الا: مجموعات من الدول
ً الجمعية حوارا عاما ، يشارك فيه غالبا رؤساء الدول و تعقدفي بداية كل دورة انعقاد عادية ، . باقي الدول ً ً

ّالحكومات ، حيث يعبر الاعضاء عن وجھات نظرھم ازاء القضايا الدولية الملحة ِ ُ.  
  

في ظروف  العام الامينًيمكن للجمعية العامة ايضا طلب دورات انعقاد غير عادية ، يدعو اليھا 
عقد ً ايضا يمكن. معينة ، إما بناء على طلب من مجلس الامن ، او طلب من اغلبية اعضاء الجمعية العامة

تسعة من  طارئة خلال اربع و عشرين ساعة من طلب مجلس الامن بناء على تصويت دورة انعقاد
  .او بناء على طلب عضو واحد إن توفرت الاغلبيةاو اغلبية اعضاء الجمعية العامة ، اعضاءه، 
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 .الأمن يصوتون على احد قراراته برفع الأيديأعضاء مجلس 

اغلب . اثناء دورة الانعقاد ، تعمل الجمعية العامة من خلال جلسات عامة ، او جلسات اللجان
  :المسائل تتم مناقشتھا في اللجان الستة الرئيسية

  ح و الامن الدوليلجنة نزع السلا  -  اللجنة الاولى  •
  اللجنة الاقنصادية و المالية  -  اللجنة الثانية •
  اللجنة الاجتماعية و الانسانية و الثقافية  -  اللجنة الثالثة •
  صة بالسياسة و انھاء الاستعماراللجنة الخا  -  اللجنة الرابعة •
  لجنة الميزانية و الادارة  -  اللجنة الخامسة •
  اللجنة القانونية  -  اللجنة السادسة •

  
  :خاصةاخرى للجمعية العامة مسئوليات مشتركة و 

 
  :المسئوليات المشتركة •

  ؛الامور المتعلقة بحفظ السلام و الامن الدولي: مع مجلس الامن -
  .الوصايةمراقبة ادارة المناطق تحت : مع مجلس الوصاية -

  
  :المسئوليات الخاصة •

  ؛ المتحدة الاخرىالأمممن وكالات الصادرة دراسة التقارير  -
  ؛لمبادئ العامة للتعاون من اجل حفظ السلام ، و خاصة فيما يتعلق بنزع السلاح اوضع -
  ؛التعاون الدولي في مختلف المجالات و حماية حقوق الانسان -
  ؛ والوصايةالموافقة على اتفاقيات  -
  .الموافقة على ميزانية المنظمة -

  
 (SC)مجلس الامن 

  
المسئولية الرئيسية 
لمجلس الامن ھي الحفاظ 

لسلام و الامن على ا
يتركب مجلس . الدوليين

الامن من خمس اعضاء 
دائمين ، الصين و فرنسا 
و روسيا و المملكة 
المتحدة والولايات المتحدة 
، و عشر اعضاء غير 

تم انتخابھم لتمثيل يدائمين 
ًيتم تناوب رئاسة مجلس الامن شھريا طبقا للترتيب الابجدي لأسماء الاعضا. مناطقھم لفترة سنتين ء باللغة ً

  :ًعادة يتم توزيع المقاعد العشرة غير الدائمة في المجلس نسبيا على المناطق كالتالي. الانجليزية
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المكتب التنفيذي للأمين العام

  الإدارات
  إدارة الشئون السياسية

  إدارة شئون نزع السلاح
  إدارة عمليات حفظ السلام

  إدارة الشئون الإجتماعية و الإقتصادية
  إدارة شئون الجمعية العامة و المؤتمرات

  إدارة شئون الإعلام
 إدارة الشئون الإدارية

 المكاتب المستقلة
  مكتب تنسيق الشئون الإنسانية

  مكتب برامج العراق
مكتب منسق الأمن في الأمم 

 المتحدة
مكتب مكافحة المخدرات و منع 

  الجريمة

  المكاتب الخارجية
مكتب الأمم المتحدة في جنيف

  ب الأمم المتحدة في فيينامكت
مكتب الأمم المتحدة في 

 نيروبي

المكتب التنفيذي للأمين العام المكتب التنفيذي للأمين العام

  )2(افريقيا  •
  )1(العرب  •
  )2(اسيا  •
  )1(شرق اوروبا  •
  )2(امريكا اللاتينية  •
  )2(غرب اوروبا  •
  

ِيخطر الاو ھو . تم تنظيم مجلس الامن بحيث يمكنه ممارسة اعماله بشكل دائم مانة العامة و الجمعية ُ
  .بأنشطتهالعامة 

  
  لامم المتحدةالامانة العامة ل

  
 العامة مسئولة عن الامانةداري ، فإن بالإضافة الى دورھا الإ

مديرھا . واصدار الاتفاقيات الدولية بعد توقيعھا من الدول الاعضاءتسجيل 
ه كل خمس ، ويتم تعيين" اعلى مسئول في المنظمة"  العام وھو الامين ھو

َسنوات من قبل الجمعية العامة للامم المتحدة بناء على توصية مجلس الامن ِ .
ً العام دورا سياسيا ھاما بالاضافة الى الامينيلعب  ً .  المتحدةالأمموظيفته في ً

َقد يتم تفويضه من قبل وكالات  ً المتحدة لأداء مھام معينة ، وخصوصا الأممِ
  .الوساطة الدولية

  
  :مم المتحدةالامانة العامة للاركيب عد تيالآتي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  الامين العام
 2007. ،بان كي مون
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 العام ، و ھم ينسقون الامين يرأسھا أحد مساعدي الامانة العامةكل من ھذه الادارات و المكاتب في 
 العام و الامينًالادارات و الوكالات دوريا مع يلتقي رؤساء .  العامللاميناعمالھم من خلال المكتب التنفيذي 

 .اللجنة التنفيذية للسلام و الامنفي ي اجتماع الادارة العليا ، و نائبه ف
  

كمثال ، فإن مكتب الشئون . تساھم جميع الادارات و المكاتب في حفظ السلام و حل النزاعات
مذكرات  " و حفظ السلام ،بعثات ل (ROE)"قواعد الاشتباك"يساھم بشكل كبير في صياغة القانونية 
 الشئونًايضا ادارة .  مع الدول الاعضاء (SOFA)"الوضع القانوني للقوات"تفاقية او ،  (MOU) "التفاھم

  . حفظ السلامبعثاتالادارية تقوم بإقرار الميزانية ل
  

 موضوعالدراسي ، سنتعرف بالتفصيل على وظيفة بعض الادارات المؤثرة على ذا البرنامج ھأثناء 
، (DPKO) ، ادارة عمليات حفظ السلام)DPA (سيةو ھي تشمل ادارة الشئون السيا. ادارة النزاعات

  .)UNSECOORD (، مكتب التنسيق الامني)OCHA(الشئون الإنسانية مكتب تنسيق 
    

   (ECOSOC)      المجلس الاقتصادي و الاجتماعي
 

لتنسيق العمل الرئيسية مجلس الاقتصادي و الاجتماعي كأحد الاجھزة  المتحدة الالأمماسس ميثاق 
أسرة منظمات الامم  و الاجتماعي للامم المتحدة و ووكالاتھا المتخصصة ، و المعروفة بإسم الاقتصادي
  :من وظائف و سلطات ھذا المجلس. المتحدة

ذات الجوانب و االدولية يعمل كمنتدى لمناقشة المسائل الاقتصادية و الاجتماعية ذات الطبيعة  •
  ؛ المتحدةالأمملدول الاعضاء و الى منظومة متعددة ، وصياغة توصيات بشأن تلك المسائل الى اال

بشأن المسائل الدولية المتعلقة بالاقتصاد و  دراسات و تقارير و توصيات استھلال او إعداد •
  ؛ والاجتماع والثقافة والتعليم والصحة

  .الحريات الاساسية وحقوق الانساناحترام وتنفيذ تعزيز  •
  

ثمانية عشر يتم انتخاب .  لكل منھم صوت واحدًيتشكل المجلس اليوم من اربعة و خمسين عضوا
ً ، تناوبا بين ًمرة واحدة سنويا لمدة خمس اسابيعيجتمع المجلس . ًعضوا كل عام يعملون لمدة ثلاث سنوات

مكونات القرار ليتم اتخاذه بواسطة الجمعية د عُِقرارات ، إنما يالھذا المجلس لا يتخذ . نيويورك و جنيف
  .لس الامن متى تطلب الامر ذلكالعامة ، و يعاون مج

  
  (ICJ)محكمة العدل الدولية 

  
 و ھي تسوي النزاعات القانونية . القضائي الرئيسي للامم المتحدةالجھازمحكمة العدل الدولية ھي 

منصوص عليه في ميثاق و نظام عملھا .  المتحدة ووكالاتھا المتخصصةالأممالى تقدم المشورة بين الدول و 
 . المتحدةالأمم

  
فقط تستطيع ان تكون " الدول"و.  المتحدةالأممھذه المحكمة مفتوحة لجميع الدول الاعضاء في 

ًطرفا في نزاع او ان تقدم خلافاتھا الى المحكمة ، فالمحكمة ليست مفتوحة للافراد او الھيئات او المنظمات 
  .الدولية
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يمكن لباقي و  . مسألة قانونيةتطلب المشورة بشأن ايالجمعية العامة و مجلس الامن ان تستطيع 
بعد استئذان الجمعية العامة ، طلب المشورة بشأن اي مسألة  المتحدة و الوكالات المتخصصة ، الأمم اجھزة

  .قانونية في نطاق عملھا
  

  مجلس الوصاية
  

للإشراف على احدى عشرة منطقة تديرھا سبع دول  1945سس الميثاق مجلس الوصاية سنة أ
. ة الى ضمان اتخاذ الخطوات اللازمة لإعداد ھذه المناطق للحكم الذاتي او الاستقلالاعضاء ، بالإضاف

التقارير المقدمة من الدول التي تدير ھذه المناطق اعطى الميثاق مجلس الوصاية سلطة دراسة و مناقشة 
كما انه يدرس ق تحت الوصاية ، بشأن التقدم السياسي و الاقتصادي و الاجتماعي و التعليمي لشعوب المناط

  .بإرسال بعثات اليھاالطلبات المقدمة من تلك المناطق ، و يقوم 
  

كانت جميع المناطق تحت الوصاية قد نالت الحكم الذاتي أو الاستقلال ، إما كدول ، 1994في عام 
، والتي ) بالاو(أخر المناطق كانت جزر المحيط الھادي . مستقلة او بالإنضمام الى دول مجاورة مستقلة

بإنتھاء دوره ، قام المجلس بتعديل لائحة عمله ،  بحيث يجتمع فقط حين . 185دولة العضو رقم صارت ال
  .يتطلب الامر ذلك

  
   المتحدة الاخرىالأمموكالات 

  
ً المتحدة عددا من الوكالات التي تعتمد اساسا على الجمعية العامة و المجلس الاقتصادي الأممتضم  ً
عدد من الوكالات الدولية التي لا تنتمي للامم المتحدة و لكنھا تحتفظ بعلاقات ًھناك ايضا . و الاجتماعي

يصادف العاملون في مجال حفظ السلام . متينة مع المنظمة من خلال المجلس الاقتصادي و الاجتماعي
من . ًبعضا من ھذه البرامج و المنظمات و اللجان حينما تتعاون او تعمل كجزء من عملية حفظ السلام

  :مھااھ
  

ذات التمويل التطوعي ، يمتد عملھا لحماية اكثر من  ، (UNHCR)للاجئينالمفوضية السامية 
ًتحاول ان تؤمن لھم ملاذا آمنا ووضعا قانونيا ملائما في دولة الملجأ مليون لاجئ حول العالم ، 18 ً ً ً  مقرھا .ً

  . دولة120ر نحو  قاعدة عب270من في جنيف ، لكن موظفيھا الاربعمائة ينتشرون في اكثر 
  

ً ذات تمويل تطوعي ايضا ، ھذه المنظمة شبه ،(UNICEF) المتحدة للطفولة الأمممنظمة 
من خلال تقديم  على تحسين نوعية الحياة لاطفالھا ، – التي تطلب ذلك -المستقلة تساعد الدول النامية 

الصحة العامة ، التعليم ، و ، خدمات مجتمعية منخفضة التكلفة في مجالات صحة الام و الطفل ، التغذية 
 . دولة160ًمقرھا في نيويورك لكن اغلب موظفيھا يعملون ميدانيا في اكثر من . اعمال الاغاثة

  
المساعدة التقنية َھو اكبر مصدر في العالم لتوفير  ،(UNDP)نمائي  المتحدة الإالأممبرنامج 

 مشروع 6000دول النامية، و ھو يدعم اكثر من متعددة المجالات وكذا المعاونة الممھدة للاستثمار الى ال
  . ً بلدا150في نحو 
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نويا ،)WFP(برنامج الغذاء العالمى  دم س ة وتق ات الغذائي ة تختص بالمعاون ة دولي ر منظم ً ھى أكب
سان فى 75من المعونات إلى طن ملايين  نحو ثلاثة ون إن ة 66 ملي دول .  دول راء ال ة فق ا ھى معاون مھمتھ

  .ل مجابھة الجوع والكوارث الطبيعية والفقر النامية من خلا
  

دولى  لھاةمنظمات أخرى تابعة للأمم المتحدة أو غير تابع  تقدم مساھمات ملحوظة للسلام والأمن ال
ة والمساعدات الإ سانيةوالتنمي شمل ن الم ت ة:  حول الع ة الصحة العالمي دولى   ، (WHO) منظم البنك ال

دولى دوصندوق النق رة  ، المن(IMF) ال ة للھج ة الدولي شغيل (IOM)ظم وث والت دة للغ م المتح ة الأم ، وكال
(UNRWA).  

  
  الدولىحركة الھلال الأحمر والصليب الأحمر 

  
  و ومقرھا سويسرا ، ھى مؤسس حركة الھلال الأحمر(ICRC)إن اللجنة الدولية للصليب الأحمر 

  :الصليب الأحمر الدولى ذات الفروع الثلاث الآتى بيانھا 
  

 نة الدولية للصليب الأحمراللج
  

صراع  اطق ال ى من ل ف ا ھى العم ر ومھمتھ صليب الأحم ة لل ة الدولي سلح أو الإضطرابات اللجن الم
مثل تشجيع الأطراف المتنازعة على الإلتزام بمعاھدات جنيف ، " الحماية " ً التركيز أساسا على الداخلية مع

دنيين وأسرى ا ق بعلاج الم ا يتعل رة . لحرب وبروتوكولاتھا فيم سنوات الأخي وليوفى ال ا صارت ت ً إھتمام
   .حة داخل مناطق الصراع وعلى كلا جانبي الحدودًكبيرا بتوفير المساعدة فى الحالات المل

  
) الحياد ، النزاھة ، الإستقلال : لأن ھذا يعزز مبادئھا الأساسية ( سويسرية ً أصلا ھذه الھيئة كانت 

ا المع... ) أطباء ، فنيين ، ( ين ًتضم حاليا موظفيين معاونيو ھي  سيات ، لكن مبعوثيھ ين نيمن مختلف الجن
  .بالتفاوض وتوفير المساعدات والأمور الحساسة الأخرى ھم فقط من السويسريين 

  
  جمعيات الھلال الأحمر والصليب الأحمر القومية

  
ر من  ة تعمل فى أكث صليب الأحمر القومي ة 160جمعيات الھلال الأحمر وال ستخدم شعار  دول وت

ة  ل إغاث د من الخدمات مث دم العدي الھلال فى البلاد الإسلامية ، ھذه الجمعيات تساعد السلطات فى دولھا وتق
اون . الكوارث ، المعاونة الصحية والإجتماعية ، وبرامج تدريب الإسعافات الأولية  د تع وفى وقت الحرب ق

  .إدارة الخدمات الطبية في جيوش بلادھا
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  ) IFRC(دولى لجمعيات الھلال الأحمر والصليب الأحمرالإتحاد ال
  

ات  شطة الجمعي دعم أن الم ل الإتحاد الدولى لجمعيات الھلال الأحمر والصليب الأحمر يعمل حول الع
وارث التى  ضا ضحايا الك ة ، وأي وارث الطبيعي ة لضحايا الك ات الدولي سيق المعون ًالقومية ، ومعاونة فى تن

صليب داخل مناطق الصراع تعمل حيث أنه ( رج مناطق الصراع يصنعھا الإنسان ولكن خا ة لل اللجنة الدولي
 ).الأحمر

 
  

  تمويل الأمم المتحدة  -1-4
  

  :يتم تمويل الأمم المتحدة عبر ثلاثة مصادر مختلفة 
  

  ؛ للميزانية العادية ةمساھمات مقدر •
  ؛ و لعمليات حفظ السلامةمساھمات مقدر •
  .خصصة والمنظمات الفرعية  للوكالات المتةمساھمات طوعي •

  
ومى  اتج الق اس الن ى أس نوات عل لاث س ل ث ده ك تم تحدي ة ي ة العادي ساھمات للميزاني دير الم إن تق

الي جالإ ين م راوح ب ن الميزا% 22ويت ة م ة ( ني دة الأمريكي ات المتح ى ) الولاي    % 0.001إل
ة (  دان النامي ل الميزان) . البل تم تموي ساھمات ي ذه الم ى ھ م إضافة إل ذكارات الأم ع ت د بي ن عائ ة م ة العادي ي

دة  ع والمتح اتو الطواب ب والمطبوع ام .  الكت ة ع ت 2005 – 2004ميزاني ار دولار 3.058 بلغ  ملي
  .أمريكى 
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  2001جدول تقديرات كبار المساھمين 
  

22 %   الولايات المتحدة الامريكية

19.628 %   اليابان

9.493 %   المانيا

6.283 %   فرنسا

5.380 %  المملكة المتحدة

4.922 %   ايطاليا

2.573 %   كندا

2.448 %   اسبانيا

1.702 %   البرازيل

1.688 %   ھولندا

1.604 %   استراليا

1.318 %  كوريا الجنوبية

1.200 %   روسيا

1.098 %   بلجيكا

0.998 %   السويد

  
ساھم ال ة ، ت ة العادي ى الميزاني ساھمتھم ف ى م ظ بالإضافة إل ات حف ة عملي ى ميزاني دول الأعضاء ف

ة  ة العادي ى الميزاني درة ف ساھمتھم المق ى م ة عل ضا مبني ساھمة أي ذه الم ة ، وھ اكم الدولي ة المح سلام وتكلف ًال
ة  ة للدول سلام . والمرتبطة بدورھا بالقدرة المالي ات حفظ ال ة عملي ساھمة فى ميزاني ى للم دير الفعل ولكن التق

 السلام تتفاوت من بعثاتولأن .  المسئولية السياسية للأعضاء الدائمين لمجلس الأمن ًيأخذ أيضا فى الإعتبار
ام لآخردحيث العد ر من ع رة ومع وجود  .ً ، فإن ميزانيتھا أيضا تتغي سنوات الأخي ة حفظ 15فى ال  عملي

ار دولار  مل3.0سلام منھا ثلاث عمليات ضخمة ، كانت الميزانية السنوية لعمليات حفظ السلام فى حدود  ي
  . أمريكى 

  
ة  ة الفرعي شطة المنظم ى مشروعات وأن شكل تطوعى ف ضا ب دول الأعضاء أي ساھم ال الات وًت الوك

  .الإدارية لتلك المنظمة والوكالاتالمتخصصة للأمم المتحدة بينما تغطى الميزانية العادية المصروفات 
  

دول الأعضاء لسنوات طويلة عانت الأمم المتحدة من أزمة مالية سببھا الأساس ام بعض ال ى عدم قي
درما  ، ولفترة ةالواجبالتزاماتھا المالية بسداد  ساھمات المق  ةأرادت بعض الدول الأعضاء إصلاح جدول الم

رة ةلتحقيق عدالة فى توزيع التكلف ا الأخي شات ، كانت مرحلتھ رةً ، وبعد إثنى عشر شھرا من المناق م  مثي ، ت
ساھمات ا درالاستقرار على جدول الم سلام فى ةلمق ات حفظ ال ة عملي ة وميزاني ة العادي دة للميزاني  23 الجدي

  . فى نيويورك 2000ديسمبر 
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  إصلاح الأمم المتحدة  -1-5
    

ة ضخم ة سياسية ةلعلك أدركت مما تقدم أن الأمم المتحدة ھى منظم ددة الجوانب تعمل فى بيئ  متع
 مرنةمنظمة تصبح  و أن الدول الأعضاء لإھتمامات ةب بذلك فعليھا الإستجاة ولكى تظل جدير،ومالية معقدة 

دة . تجاه متطلبات الموقف الدولى الحالى   ،إن على الأمم المتحدة أن تتكيف مع الظروف والإحتياجات الجدي
هوفى نفس  ا يحوي ا وم ة لميثاقھ دول الأعضاء وعدم الوقت تظل وفي ة ال ساوية لكاف سيادة المت ادئ ال  من مب

شئون ى ال دخل ف دول الت ة لل ة .  الداخلي كولمجابھ دول تل ة وال ة العام ت الأمان اوف ، قام ديات والمخ  التح
وفى ، سنواتالأعضاء بتنفيذ عدة برامج إصلاحية ومراجعات عبر  ام ك ين الع ولى الأم ذ ت  وبوجه خاص من

شكل صارم 1997أنان المسئولية سنة  ة.  ، تم متابعة تنفيذ الإصلاحات ب ى دراي نكم عل رون م ر ر بتقالكثي ي
ـ ،لمتحدة لجنة خبراء عمليات السلام بالأمم ا ر براھيمي"ً المعروف عموما ب ة " تقري ة الألفي ه قم ذى أقرت وال

بتمبر  سيير 2000الثانية للجمعية العامة للأمم المتحدة فى س شأن ت ه ب ا جاء في ذ أغلب م م الآن تنفي د ت  ، وق
  .وإدارة عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

  
ستمر  بتمبر ت ى س ام ف ين الع لان الأم ع إع ة الإصلاح م دة 2002عملي م المتح ة الأم ة لتقوي  ، خط

ى  دات الت ة التحدي ى مواجھ درتھا عل سين ق اوتح ھا عليھ الم تفرض عوب الع ضاء وش دول الأع دث.  ال  أح
م المتحدة " خطة لمزيد من التغيير"مقترحات الإصلاح يضع  شطة الأم . سوف يؤثر على جميع عناصر وأن

تجابا ة ولا الإس ل الميزاني يس تقلي دف ل ة ، ةلھ شروط الخارجي ضغوط وال ل لل ادرة داخلب ى مب ة ھ ول  ، يقي
ذ إعلان ھل:ل أنفسنا أ إلى جميع أعمالنا ونسة ناقدةعلينا أن ننظر نظر"الأمين العام للأمم المتحدة  م تنفي  تلائ

  ".فلا مجال للجداللإجابة بالنفى الألفية الثانية ؟ ھل سيكون لھا التأثير المطلوب ؟ إذا كانت ا



  16   الھيكل التنظيمى للأمم المتحدة -1الدرس 

 

  

  

  

  

  :تم تأسيس الأمم المتحدة فى  .1
  ؛1948  .أ 
  ؛1945  .ب 
  ؛أثناء الحرب الباردة  .ج 
  .قبل الحرب العالمية الثانية   .د 

 
  

  :الھدف من الأمم المتحدة ھو  .2
  ؛الحفاظ على السلام والأمن الدولى  .أ 
  ؛العمل كبرلمان دولى  .ب 
  ؛تنفيذ القانون الدولى الإنسانى  .ج 
  .لاشئ مما سبق   .د 

 
  

   :ةأى من المبادئ التالية يحكم نظام الأمم المتحد .3
  ؛المساواة بين الدول  .أ 
  ؛ة النووية للدول ذات القوةالقياد  .ب 
  ؛عدم التدخل فى الشئون الداخلية للدول  .ج 
  .ًالإجابتين أ ، جـ معا   .د 

 
  

  :تتكون الجمعية العامة للأمم المتحدة من  .4
  ؛جميع الدول الأعضاء  .أ 
  ؛ً منتخباً أعضاء دائمين وعشرون عضواةخمس  .ب 
  ؛عشرة أعضاء دائمين  .ج 
  . من الدول الأعضاء يمثلون المناطق المختلفة فى العالم ةنسب  .د 

 
  

  :يتكون مجلس الأمن فى الأمم المتحدة من  .5
  ؛خمسة أعضاء  .أ 
  ؛ًعشرة أعضاء ينتخبون سنويا  .ب 
  ؛ًخمسة عشر عضوا  .ج 
  .ًخمسة وعشرون عضوا   .د 

 الدرس الأول 

 

 اختبار نهاية الدرس
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  :الأعضاء الدائمون فى مجلس الأمن ھم  .6
  ؛ اليابان ، روسيا ، المملكة المتحدةالصين ، الھند ،  .أ 
  ؛الأرجنتين ، فرنسا ، اليابان ، روسيا ، المملكة المتحدة  .ب 
  ؛الصين ، فرنسا ، روسيا ، المملكة المتحدة ، الولايات المتحدة  .ج 
  .فرنسا ، الھند ، روسيا ، المملكة المتحدة ، الولايات المتحدة   .د 

 
  

  :يتم تعيين أمين عام الأمم المتحدة  .7
  ؛ الجمعية العامة بموجب توصية من مجلس الأمنمن خلال  .أ 
  ؛ًسنويا بالتعاقب بين الأعضاء الخمسة الدائمين فى مجلس الأمن  .ب 
  ؛من خلال محكمة العدل الدولية كل خمس سنوات  .ج 
  . ثلثى الأصوات فى مجلس الوصاية ةبأغلبي  .د 

 
  

  :تتكون الأمانة العامة للأمم المتحدة من  .8
  ؛مثلون الدول الأعضاء لفترة محددةالأمم المتحدة ويموظفين مدنيين منتدبين للعمل فى   .أ 
  ؛أفراد من الدول الاعضاء توظفھم الأمم المتحدة وتتعاقد معھم  .ب 
  ؛جميع الإدارات والوكالات والمنظمات التابعة للأمم المتحدة  .ج 
  .كل ما سبق   .د 

 
  

  :الفصل السادس من ميثاق الأمم المتحدة يتناول  .9
  ؛عمليات حفظ السلام  .أ 
  ؛ةنظيمات الإقليمية داخل البعثتفاصيل حول الت  .ب 
  ؛إجراءات قسرية لإجبار المعتدى على الإنصياع  .ج 
  .التسوية السليمة للنزاعات بين الدول   .د 

 
  

  :يتم تمويل الموازنة العادية للأمم المتحدة من خلال  .10
  ؛مساھمات إجبارية من الدول الخمس دائمة العضوية فى مجلس الأمن  .أ 
  ؛مساھمات طوعية من الدول الاعضاء  .ب 
  ؛ً يتم تحديدھا كل ثلاث سنوات طبقا للناتج القومى الإجمالى للدولةساھمات مقدرم  .ج 
  .لاشئ مما سبق   .د 
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